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NGC FONDUL NATIONAL DE GARANTARE A CREDITELOR
VIVl PENTRU INTREPRINDERILE MICI SI MIJLOCIH S.A. — IFN

ANUNT RECRUTARE

Post: AUDITOR PUBLIC INTERN
Tipul ofertei: Permanent
Oras: Bucuresti

Valabilitate anunt: 26.01.2023 — 06.02.2023

Descrierea postului:

Elaboreaza propuneri de norme metodologice privind activitatea de audit intern;

Participa la elaborarea proiectului planului multianual de audit public intern

Efectueaza activitatile de audit intern in conformitate cu planul anual de audit intern aprobat;
Efectueaza misiuni de audit a activitatilor desfasurate de unitatile teritoriale ale Fondului;
Identifica si evalueaza riscurile semnificative legate de domeniul sdu de activitate;
Analizeaza documente, date si informatii, colecteaza probe de audit, formuleaza constatari si
concluzii si, pe baza lor, formuleaza recomandari privind problemele identificate

Urmadreste implementarea de catre toate structurile interne implicate a recomdndarilor
formulate

Urmareste aplicarea sistemului de control intern in aria specifica de activitate

Raspunde de cunoasterea si respectarea cadrului normativ specific domeniului propriu de
activitate;

Intocmeste, la solicitarea conducerii directiei/ Fondului, rapoarte privind activitatea specifica
Utilizeaza eficient aplicatiile informatice destinate desfasurarii activitatii sale — Microsoft
Office si Charisma;

Verifica functionarea si eficienta fluxurilor informationale intre sectoare

Participa la elaborarea raportului anual al activitdtii de audit public intern si/sau alte raportari
asupra misiunilor intreprinse.

Cerinte:

Studii superioare economice/juridice/tehnice;

Minimum 8 ani de experienta in functii de analiza si expertiza de specialitate;

Certificari profesionale in domeniul auditului;

Cunoasterea aprofundata a reglementarilor legale in vigoare, cunostinte in domeniul auditului
intern;

Gandire analitica si sintetica si abilitati pentru rezolvarea problemelor;

Abilitati de comunicare si de prezentare, atat orala, cét si in scris;

Capacitatea de a identifica probleme, de a formula ipoteze si solutii, de a raspunde pentru
deciziile luate sau sarcinile indeplinite, indiferent de rezultat;

Disponibilitate de colaborare, pentru a acorda suport si a lucra cu colegii pentru un obiectiv
comun;

Atentie la detaliu, planificand si organizand eficient timpul si resursele;

Capacitate de a lucra in conditii de stres si termene stranse;

Cunostinte bune de limba engleza;
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e Cunostinte avansate de Microsoft Office (Excel, Word etc.)

Oferta (bonusuri, beneficii):
Se ofera pachet salarial motivant;
Mediu de lucru profesionist si competitiv;
Oportunitati de training si dezvoltare profesionala.

Candidatii pentru functia de auditor intern vor depune pana la data de 06.02.2022 la registratura
ENGCIMM SA IEN un dosar cu mentiunea ,, Candidatura pentru pozitia de Auditor intern.”, care
va cuprinde urmatoarele documente:

a) curriculum vitae' si scrisoare de motivatie;

b) o declaratie privind respectarea prevederilor art 22 din Legea nr. 672/2002, republicatd, cu

egeiw, e

c) o lucrare in domeniul audltulm public intern'"; _

d) doua scrisori de recomandare de la persoane cu experienta in domeniul auditului intern."
Doar persoanele selectate pe baza dosarului vor fi contactate pentru un interviu cu comisia
de selectie.

Comisia de avizare este constituitd din:

a) directorul executiv al Directiei Audit Intern;

b) sef serviciu, unul sau mai multi auditori interni;
c) secretarul comisiei.

Evaluarea si notarea documentatiei de avizare
Evaluarea documentatiei de avizare - Analiza efectuatd de catre comisia de avizare asupra
documentatiei de avizare depuse si notarea acesteia.
In cazul in care documentatia depusi este completd, secretarul comisiei de avizare transmite
documentatia membrilor comisiei de avizare, pe email sau in format fizic, inclusiv o copie a
deciziei de constituire a comisiei.
Membrii comisiei de avizare, urmare analizei si evaluarii efectuate, apreciaza documentatia depusa
prin acordarea de note de la 1 la 10. Nota finald obtinuta de solicitantul avizului urmare evaluarii
documentatiei de avizare depuse este reprezentata de media aritmeticd a notelor acordate de cétre
fiecare membru al comisiei de avizare.
Membrii comisiei de avizare acorda note de la 1 la 10 si stabilesc calificativul final, astfel:

a) slab, pentru medii sub 7;

b) bine, pentru medii cuprinse intre 7 si 9;

c) foarte bine, pentru medii peste 9.
Avizul este favorabil pentru calificativele bine si foarte bine si nefavorabil in cazul in care se obtine
calificativul slab.
Avizul comisiei de avizare se transmite Consiliului de Administratie in termen de doua zile de la
data sustinerii interviului.
In vederea acordarii avizului pentru audit public intern, comisia va analiza dosarele depuse de
solicitanti si va realiza un interviu cu acestia, in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii
dosarului.
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Organizarea interviului

Interviu - Consultarea directa dintre solicitantul avizului si membrii comisiei de avizare, in cursul
careia acestia din urma adreseaza o serie de intrebari solicitantului avizului, cu scopul de a-l face
sa exprime informatii cu privire la cunoasterea domeniului auditului public intern sau de a explica
aspecte din continutul lucrarii de conceptie elaborate.

Procesul de avizare a persoanelor care urmeaza a fi numite in functia de auditor public intern
trebuie realizat in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii documentatiei.

Data si ora organizarii interviului, precum si locatia desfasurarii acestuia sunt stabilite de directorul
executiv al Directiei Audit Intern si sunt comunicate solicitantului avizului de catre secretarul
comisiei de avizare.

Solicitantul avizului poate solicita modificarea datei si orei stabilite pentru organizarea si
desfasurarea interviului. Modificarea se face cu acordul directorul executiv al Directiei Audit
Intern, dar cu incadrarea in termenul limita stabilit pentru desfasurarea procesului de avizare.

In caz de modificare a datei si orei stabilite pentru organizarea interviului, secretarul comisiei de
avizare va intocmi o Notd de reprogramare a interviului, aprobatd de directorul executiv al
Directiei Audit Intern, Tn care sunt specificate noile date cu privire la organizarea si desfasurarea
interviului. Datele noi de organizare si desfasurare a interviului sunt comunicate solicitantului
avizului de cétre secretarul comisiei de avizare.

Tn cazul in care solicitantul avizului nu se prezinti la data si ora stabilite si comunicate pentru
desfasurarea interviului, procedura de avizare se anuleaza. Solicitantul va fi Instiintat cu privire la
acest fapt.

Interviul se organizeaza si se sustine, prin prezenta fizicd a solicitantului avizului si a membrilor
comisiei de avizare, la data, ora si locatia stabilitd. Inainte de inceperea interviului, se procedeaz,
de catre secretarul comisiei de avizare, la legitimarea solicitantului avizului, cu respectarea
Regulamentului GDPR.

La solicitarea motivatd a solicitantului avizului sau daca necesitatile o impun (conditii speciale,
pandemie, etc.) interviul se poate organiza si sustine si in format online, cu ajutorul aplicatiilor
existente la nivelul entitatii publice.

Pentru asigurarea documentarii cu privire la desfasurarea interviului Tn format online si a calitatii
raspunsurilor formulate la intrebarile adresate de membrii comisiei de avizare, interviul se
inregistreazi cu acordul solicitantului avizului si a membrilor comisiei de avizare. Tnregistrarea se
va pastra la Directia Resurse umane, conform legislatiei in vigoare.

Intrebarile adresate solicitantului avizului de citre membrii comisiei de avizare sunt cu privire la
documentatia de avizare depusa, la cadrul legal aferent domeniului auditului public intern, precum
si Intrebari privind alte aspecte privind domeniul auditului public intern.

Intrebarile adresate au scopul de a identifica daca solicitantul avizului detine cunostinte si abilitati
in domeniul auditului intern si dacad are un minim de competente profesionale care sa-i permita a
gestiona activitdtile specifice auditului intern public.

In functie de raspunsurile formulate de citre solicitantul avizului la intrebarile adresate, membrii
Comisiei de avizare apreciaza si puncteaza calitatea raspunsurilor prin acordarea de note de la 1 la
Nota finald obtinuta de solicitantul avizului urmare interviului este reprezentatd de media
aritmeticd a notelor acordate de catre fiecare membru al comisiei de avizare.
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Secretarul Comisiei de avizare intocmeste procesul verbal al interviului si se asigurd ca toti
membrii comisiei 1l semneaza.

Dupa finalizarea interviului, secretarul comisiei de avizare stabileste nota finala a procesului de
avizare, ca medie aritmetica a notelor obtinute la analiza documentatiei si la interviu.

Notarea se va face cu stabilirea unui calificativ astfel:
a) slab, pentru note sub 7;

b) bine, pentru note cuprinse intre 7 $i 9;

c) foarte bine, pentru note peste 9.

Avizul este favorabil pentru calificativele bine si foarte bine si nefavorabil, in cazul in care se
obtine calificativul slab.

In baza calificativului obtinut secretarul comisiei de avizare intocmeste o nota prin care prezinta
rezultatul procesului de avizare.

Avizul se va transmite Consiliului de Administratie si solicitantului, in termen de doua zile de la
data sustinerii interviului cu comisia de avizare,

Dupa obtinerea avizului Comisiei de avizare, incadrarea candidatilor pe functia de auditor intern
public se face cu aprobarea Consiliului de Administratie al FNGCIMM SA IFN.

Bibliografie pentru selectie auditor intern:

e Legea nr. 672/19.12.2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de
audit public intern:

e O.M.F.Pnr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern:

e H.G.nr.1211/2001 privind infiintarea Fondului National de Garantare a Creditelor pentru
Intreprinderile Mici si Mijlocii S.A. — IFN, cu modificarile si completarile ulterioare;

e H.G nr. 376/2017 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 1.211/2001 privind
infiintarea Fondului National de Garantare a Creditelor pentru Intreprinderile Mici si
Mijlocii S.A. — IFN;

e Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

e Legea 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative;

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, astfel cum a fost aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea societatilor nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 93/2009 privind institutiile financiare nebancare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Regulamentului BNR nr. 20 din 13.0ct.2009, privind institutiile financiare nebancare, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

"Prin Curriculum vitae sunt prezentate informatii cu privire la:
a) datele de identificare personala (nume, prenume, domiciliul, telefon, email, data nasterii, nationalitatea etc.);
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b) experienta profesionala, cu accent pe principalele activitati si responsabilitati exercitate, experienta in auditul public
intern sau domenii conexe(Domeniile conexe ale auditului public intern sunt urmatoarele: managementul riscului,
control intern managerial, auditul calitatii, auditul financiar, evaluarea calitatii auditului intern.);

c) educatia si pregatirea profesionald de baza si continud, inclusiv calitatea de membru in diverse organizatii
profesionale din domeniul auditului intern sau certificéri obtinute in domeniul auditului intern;

d) limbi straine cunoscute;

e) abilitati si competente detinute (sociale, de organizare, privind tehnologia informatiei, alte competente);

f) alte informatii.

Curriculum vitae este semnat si datat de catre persoana emitenta
i Incompatibilititile previzute de art. 22 din Legea nr. 672/2002, republicatd, cu modificarile ulterioare, sunt
urmatoarele:

a) persoanele care sunt soti, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv cu conducatorul entitatii publice nu pot
fi auditori interni in cadrul aceleiasi entitdti publice;

b) auditorii interni nu pot fi desemnati sa efectueze misiuni de audit public intern la o structura sau entitate publica
daca sunt soti, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv cu conducatorul acesteia sau cu membrii organului de
conducere colectiva;

¢) auditorii interni nu trebuie implicati in vreun fel in indeplinirea activitatilor pe care in mod potential le pot audita
si nici in elaborarea si implementarea sistemelor de control intern al entitétilor publice;

Uniunea Europeana nu trebuie implicati 1 in auditarea acestor programe,

e) auditorilor interni nu trebuie sa li se Incredinteze misiuni de audit public intern in sectoarele de activitate in care
acestia au detinut functii sau au fost implicati in alt mod; aceasta interdictie se poate ridica dupa trecerea unei perioade
de 3 ani.

i Prin lucrarea de conceptie se va realiza o prezentare generald a modului de organizare si functionare a activitatii
de audit intern (ex. modul de organizare a activitatii unui compartiment de audit public intern, dimensionarea
compartimentului de audit public intern, planificarea activitatii de audit public intern etc). Se poate alege drept
exemplu FNGCIMM sau alte entitati.

Lucrarea de conceptie se structureaza pe sectiuni, paragrafe si subparagrafe intr-o succesiune logica care sa reflecte
in mod unitar continutul lucrarii.

La elaborarea acesteia trebuie folosit un limbaj simplu si clar, iar informatiile se vor prezenta de o maniera directa si
inteligibila.

Lucrarea de conceptie trebuie structurata dupa cum urmeaza:

a) In partea de introducere se prezinta viziunea proprie cu privire la organizarea si functionarea activitatii de audit
public intern la nivelul entitatii publice sau structurii asociative;

b) In continutul lucrarii de conceptie se prezinti subiectele specifice, care se vor trata si prezenta dupa cum urmeaza:

- descrierea sintetica a cadrului metodologic asociat cu subiectul specific; - viziunea proprie cu privire la subiectul
specific, eventualele problemele identificate si eventualele propuneri pentru solutionarea practicd a acestora; -
fundamentarea eventualelor propuneri formulate.

¢) La concluzii se vor prezenta aspectele relevante urmare analizei efectuate.

Calitatea lucrarii de conceptie este data de :

a) modul in care solicitantul avizului 1si exprima propria viziune cu privire la organizarea si functionarea auditului
public intern;

b) abordarea apectelor practice ale activitatii de audit public intern;
¢) modul de interpretare si prezentare a problemelor identificate si a propunerilor formulate.

Lucrarea de conceptie este elaboratd pe baza cunostintelor detinute in domeniul auditului public intern si a
informatiilor disponibile cu privire la entitatea publicd/structura asociativa si modul de organizare si functionare a
activitatii de audit intern in cadrul acesteia.

In situatia in care nu exista informatii disponibile, lucrarea de conceptie poate prezenta si o situatie ipotetici cu privire
la organizarea si exercitarea auditului intern in entitatea publica sau structura asociativa.

Lucrarea de conceptie este semnatd si datatad de catre persoana emitentd, care isi asumad in totalitate informatiile
continute de aceasta
v Scrisoarea de recomandare: Document prin care o persoand cu experientd in auditul intern ofera in scris o apreciere
a valorii si profesionalismului solicitantului avizului, pe baza relatiei care 1i uneste.

Scrisoarea de recomandare trebuie sd dea valoare persoanei solicitante a avizului, prin reflectarea capacitatilor,
calitatilor, caracteristicilor si cunostintelor profesionale, in special in domeniul auditului intern.
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Scrisoarea de recomandare, este emisa de catre persoane care au experientd in auditul intern. Prin scrisoare trebuie
prezentate informatii cu privire la urmatoarele:

a) entitatea publica pentru care a fost emisd scrisoarea de recomandare;

b) numele si prenumele persoanei beneficiare a recomandarii;

¢) numele si prenumele persoanei emitente, adresa de e-mail si numarul de telefon, precum si experienta acesteia in
auditul intern i modalitatea de dobandire a acestei experiente; (Mentionarea in scrisoarea de recomandare, de catre
persoana emitentd, a experientei in auditul intern este obligatorie. Scrisorile de recomandare 1n care nu se mentioneaza
experienta in domeniul auditului intern a persoanei emitente nu pot fi luate in considerare la analiza si evaluarea
documentatiei de avizare depuse).

d) tipul relatiei dintre persoana emitenta a scrisorii de recomandare si persoana beneficiara;

e) aptitudini si caracteristici ale persoanei beneficiare, respectiv calitati si cunostinte profesionale ale acesteia, in
special in domeniul auditului intern.

Scrisoarea de recomandare este semnata si datatd de cétre persoana emitenta, care isi asuma in totalitate informatiile
continute de aceasta.



